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Politica Corporativa QHSE

Van Oord es una empresa maritima a nivel global con
mas de 155 afios de experiencia, dedicada al dragado
y obras maritimas, edlica offshore, infraestructura
offshore e infraestructura en los Paises Bajos.

Trabajamos de forma Segura y nos asociamos a
nuestros clientes y accionistas para desarrollar
soluciones innovadoras y sostenibles.

Nos esforzamos por mejorar la transicion energética y
ofrecer soluciones de adaptacion climatica y de
infraestructura marina. Aportamos valor a largo plazo a
las partes interesadas a través de nuestra cartera
sinérgica de negocios marinos.

Nuestra cultura empresarial es emprendedora y con
empleados comprometidos. Pensamos y actuamos con
responsabilidad y nos enfocamos a largo plazo.

Un alto nivel de Calidad, Salud, Seguridad y Medio
Ambiente (QHSE) es algo imprescindible para nuestro
éxito. El Sistema de Gestion de Van Oord (VOMS)
constituye la base dentro de la cual desarrollamos
nuestras actividades y gestionamos las oportunidades
y riesgos asociados a nuestro negocio. Describe los
procesos de la empresa y es esencial para mantener la
calidad de nuestro trabajo. Los proyectos y actividades
de Van Oord estan sujetos a este sistema de gestion
integrado.

Como tal, QHSE se integra en el Sistema de Gestion
de Van Oord y forma parte integra de nuestra forma de
trabajar.

La calidad es fundamental para nuestro éxito. El
programa «High 5 for Quality» describe nuestro modelo
de calidad basado en cinco aspectos en los que nos
centramos: Artesania, Orientacion al Cliente, Enfoque
de Procesos, Mejora Continua y Basada en Pruebas.

Van Oord estd comprometida a eliminar situaciones de
peligro y reducir los riesgos con el fin de crear un
entorno de trabajo seguro y saludable para los
empleados y proteger el entorno en el que trabajamos.
Solo trabajando juntos lograremos alcanzar nuestro
objetivo final de eliminar todos los dafios personales y
proteger el medio ambiente.

Nos comprometemos a facilitar informacion y recursos
para establecer y alcanzar objetivos adecuados.

Los directivos de todos los niveles asignan tiempo y
recursos a la QHSE con el mismo enfoque que a otros
objetivos empresariales primarios y supervisan los
progresos con regularidad.

Es responsabilidad de todos los directivos promover y
garantizar que todos los empleados desarrollen la
concienciacion VOMS como parte integrante de sus
competencias profesionales. Es esencial adoptar un
enfoque proactivo.

Mantener y mejorar el comportamiento en materia de
QHSE es responsabilidad de todos los empleados.
Para ello se recurre a la consulta y la participacion de
los empleados, asi como a programas de formacién y
al intercambio de conocimientos en toda la empresa.

Trabajaremos en un entorno de respeto mutuo,
confianza y compromiso. El programa de Van Oord «Di
Si a la seguridad» esté disefiado para fomentar la
responsabilidad en materia de seguridad.

Van Oord cumple la legislacion y las normas aplicables
y exige a sus socios comerciales, subcontratistas y
proveedores que también las respeten.

El desempefio es supervisado por la direccién a
intervalos regulares y mediante informes periédicos,
auditorias y evaluaciones.

Mantenemos una cultura de mejora continua.
Aprendemos de las experiencias, tanto dentro de la
empresa como en el sector en su conjunto, y nos
fijamos nuevos objetivos.

Las politicas detalladas (interrelacionadas) estan
disponibles como parte del VOMS.

/s/ Govert van Oord*

CEO

En nombre del Comité Ejecutivo de Van Oord
Roterdam

1 de agosto de 2024

*Uso de "/s/ [Nombre]": En Van Oord, la integridad y seguridad de nuestro proceso de documentacion son de suma importancia. Para garantizar
gue todas las declaraciones de politicas sean auténticas y aprobadas, pasan por un riguroso proceso de revision interna y firma por parte de los
correspondientes interesados. Aunque estos documentos se firman y aprueban internamente, las versiones publicas pueden mostrar marcadores
de posicion como “/s/ [Nombre]" en lugar de firmas manuscritas o digitales reales. Esta practica se implementa intencionalmente para prevenir el
riesgo de falsificacién o manipulacion cuando los documentos se comparten externamente, especialmente en formatos digitales. Al usar
marcadores de posicién, mantenemos un alto nivel de seguridad y cumplimiento con los estandares regulatorios, sin comprometer la autenticidad
de la aprobacion del documento.

Todas las firmas reales se registran y almacenan de forma segura internamente, lo que garantiza plena responsabilidad mientras minimizamos los
riesgos asociados con el uso no autorizado de firmas. Estamos comprometidos a mantener estos estandares para proteger los intereses de
nuestros accionistas y la integridad de nuestra documentacion. Si tiene alguna pregunta sobre el proceso de aprobacion o firma, animamos a las
partes interesadas a contactarnos directamente para obtener méas informacion.



